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Syndicat Mixte
Normand’Innov

Siége Social

Flers Agglo |
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SEANCE N° 24 DU 15.06.2026
20 questions numérotées 2026-137 4 2026-156

DELIBERATION

A la date indiquée ci-dessus, le Conseil Syndical, convoqué dans les délais légaux, s'est réuni
dans les locaux du Centre d’Essais Dynamiques 2 — Zone de Normand’lnnov — 61100 CALIGNY, sous la
présidence de Sophie GAUGAIN - Présidente du Syndicat Mixte, sauf pour les questions n® 2026-142 et
n°® 2026-143, présidées par Laurent BEAUVAIS.

Conseillers titulaires :

Conseillers suppléants :

Etaient invités Mesdames et Messieurs :

Catherine MEUNIER (RN) — Julie BARENTON-GUILLAS (RN) — Laurent
BEAUVAIS (RN) — Jéréme NURY (CD) — Alain LANGE (CD) — Lori HELLOCO (CD)
— Jérémy PREVOST (FA) — Jacques FORTIS (FA) — Gilles RABACHE (FA)

Bertrand DENIAUD (RN) — Aristide OLIVIER (RN) — Thierry LIGER (RN) — Jean
DELALANDRE (RN) — Sylvie THIEULENT (CD) — Marie-Francoise FROUEL (CD) —
José COLLADO (CD) — José COLLADO (FA) — Jean-Frangois BRISSET (FA) —

Tam NGUYEN (FA)

Tous présents, a I'exception de :

Titulaire absent Suppléant présent Questions
/ / /
Procurations : Mandant Mandataire Questions
/ / /
Excusé : /
Absents : Alain LANGE et Lori HELLOCO (ensemble de la séance)
Questions Présents Votants
EFFECTIF
2026-137 a 2026-141 8 8
En&Xercicel © 1D | |oevmsemermevnmmm s s s s e e 5 e B s L e B B
2026-142 et 2026-143 7 7
Quorum 6 | |emoeceeaeceaes el ennnsrrsssurr s sad s ienesan s s seryise
2026-144 a 2026-156 8 8
Convocation Séance Secréetaire Cléture Compte rendu :
effectuée le : ouverte a : de séance effectuée a : affiché le : DAz Al g
09.06.2026 10 H 05 Jacques FORTIS 12 H 45 22.06.2026 24.06.2026




Folio n°

CONSEIL SYNDICAL N° 24
DU 15 JUIN 2026

N° dipd S R . A L e i 2 N° de
ordre Objet de la délibération délibération
1 Conseil Syndlcal — Procés-verbal de la séance du 02 féevrier 2026 - 5026-137
Approbation
2} Compte-rendu des décisions prises par délégation du Conseil Syndical 2026-138
3. Conseil Syndical — Désignation des membres de Flers Agglo 2026-139
4, Election du Vice-Président issu de Flers Agglo 2026-140
& Compte Administratif 2025 — Présidence temporaire de séance 2026-141
B. Approbation du Compte Administratif 2025 — Budget Normand'Innov 2026-142
7 gpprob§t|on du Compte Administratif 2025 — Budget Centre d’Essais 2026-143
ynamiques
8. Affection des résultats 2026 2026-144
9. Comptes de Gestion 2025 2026-145
10. Budget primitif 2026 — Decision modificative n° 1 2026-146
11. Budget primitif 2026 CED - Decision modificative n® 1 2026-147
12. Approbation du reglement budgétaire et financier 2026-148
13 Entretien des espaces verts — Lancement de la procedure d'appel d’offres — 2026-149
' Autorisation de signature du marché public
14. Projet d'accord de substitution 2026-150
15 Centre d’Essais Dynamiques — Approbation du rapport sur le choix du mode 2026-151
' de gestion des équipements CED 1 et CED 2
Centre d’Essais Dynamiques — Lancement de la procédure de delégation de
16. service public pour la gestion et I'exploitation des équipements CED 1 et 2026-152
CED 2
17. Constitution de la SEM CED Normand'Innov 2026-153
Creéation de deux postes d’'apprentis et augmentation quotiteé temps de
18. o et S 2026-154
travail assistante administrative
Sélection d'un commissaire aux comptes en vue de sa proposition a la
19. future société d’économie mixte chargée de I'exploitation du Centre d’Essais 2026-155
Dynamiques
Photovoltaique — Convention d’occupation temporaire du foncier -
20. Convention de projet avec la société Idex 2026-156




RAPPORT | : _
: g 1 Ne D
NGRMAND’!NNOV = ate Question
Présenté par - T 5
Sophie GAUGAIN Si’?\l%?ggl seance | 24 | 15.06.2026 d’ordre | deliberation
Présidente i 2026-137
- | CONSEIL SYNDICAL - PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU

02 FEVRIER 2026 - APPROBATION

YZ/EA

Chers coliegues,

Le procés-verbal de chaque séance, rédigé par le ou les secrétaires, est arréte au
commencement de la séance suivanie.

Il contient 1z date et I'heure de la séance, lss noms du président, des membres du consell
présenis ou représentés et du ou des secrétaires de séance, le quorum, 'ordre du jour de la
séance, les délibérations adoptées et les rapporis au vu desguels elies ont été adoptées, les
demandes de scrutin particulier, le résultat des scrutins précisant, s'agissant des scrutins publics,
le nom des votants et le sens de leur vote, et la teneur des discussions au cours de la séance.

Dans Ja semaine qui suit la séance au cours de laguelle il a été arrété, le procés-verbal
est publié sous forme élecironique de maniére permanente et gratuite sur le site internet du
syndicat, lorsqu'il existe, et un exemplaire sur papter est mis & la disposition du public.

En conséguence, je soumets & volre approbation le procés-verbal du Conseil Syndical du
02 février 2026.

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

APPROUVER le procés-verbal du Conseil Syndical du 02 février 2026,

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur
]06 1-256104050-20260615-2026-137-D El
Accusé ceriifié exécutoire

Récepiion par le préfet | 23/06/2026]
Publication : 24/08/2028




RAPP O RT Sylldlc&tMlxte

N ORM AND’i NN OV - N Date Question
Présenté par R & - -
Sophie GAUGAIN CONSEIL séance | 24 | 15.06.2026 d’ordre | délibération
- SYNDICAL
Présidente 2 2026-138

COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL
SYNDICAL

Chers colleégues,

La Présidente rend compte, lors de chaque réunion de l'organe délibérant, des
décisions prises dans le cadre des délégations accordées par le Conseil Syndical.

En conséquence, les décisions prises par la Présidente ou son représentant sont listées

en annexe.
LE CONSEIL :
PREND ACTE des décisicns prises par Madame [a Présidente ou son
représentant et listées en annexes.
CERTIFIE CONFORME.

Accusé de réception - Ministére de I'tntérisur
|061 -256104050.20260615-2076-138-DE
Accusé ceriifié exécutoire

Reception par le préfet : 23/06/2026
Fublication | 24/06/2026




RAPPORT Date Question
Présenté par e N
Sophie GAUGAIN s%?q%?gg_l_ seance | 24 | 15.06.2026 d’ordre | delibération
Présidente 3 2026-139
OBJET | CONSEIL SYNDICAL - DESIGNATION DES MEMBRES DE FLERS AGGLO

YZ/EA

Chers collégues,

Faisant suite au Conseil communautaire de Flers Agglo en date du 12 mai 2026, les
membres du Conseil Syndical du Syndicat Mixte Normand'lnnov suivanis ont été élus :

Communauté d’'Aggiomération Flers Agglo :

Jérémy  PREVOST José COLLADO

Jacques FORTIS Jean-Frangois  BRISSET

Gitles RABACHE Tam NGUYEN
Considérant que ces désignations sont conformes aux dispositions de

l'article 6 des Statuts du Syndicat Mixte,

LE CONSEIL :

PREND ACTE de la nouvelle composition du Conseil Syndical.

CERTIFIE CONFORME.

Accuse de réception - Ministére de I'ntérieur
06 -256104050-20260615-2026-139-D E|
Accusé certifié exécutoire

Receplion par le préfet | 23/06/2026
Publication : 24/06/2026




RAPPORT | Syndic _
i A | - oyndicat iixte ) t
 NORMAND'INNOV e duestion
Présenié par | N° N°
Sophie GAUGAIN Sc\:(ol\lhé?gi_l_ seance | 24 | 15.06.2026 d’ordre | déliberation
Présidente 4 2026-140

| ELECTION DU VICE-PRESIDENT ISSU DE FLERS AGGLO

SR/TD/EA

Chers Collégues,
Vu les articles |..5721-1 et suivanis du CGCT,

Vu Tarticle 1 des statifs de Normand'lnnov constituant le syndicat mixte entre le Canseil
Régional de Normandie, le Conseil Départementat de 'Orne et Flers Agglo,

Vu 'article 7 des statuts de Normand'innov fixant a 3 le nombre de membres du bureau,
e constituant d’'un President ef de deux Vice-Présidenis, et ajouiant que les « deux postes de
Vice-Présigents sont créés et pourvus de facon a ce gue chacune des Collectivités n'assurant pas
la Présidence soient également représeniées au bureau »,

Vu {a délibération n° 2021-02, portant élection de Madame Sophie GAUGAIN (Consail
Régional de Normandie) Présidente du syndicat mixte Normand’lnnov,

Vu la délibération n° 2021-03, portant élection de Monsieur Yves GOASDOUE
{Flers Agglo) et de Monsieur Alain LANGE (Conseil Départemental de 'Orne) respectivement
1o Vice-Président et 28me Vice-Président du syndicat mixte Normandinnov,

Considérant que le mandat de Monsieur Yves GOASDOUE a pris fin,

Considérant qu’il convient en conséquence de procéder & Iélection du 1# Vice-Président,
au scrutin secret, uninominal et a la majorité absolue,

Considérant que celui-ci doit émaner, conformément aux dispositions statutaires
rappelées ci-dessus, de Flers Agglo,

. Considérant que s’est déclaré candidat au poste de 19" Vice-Président Monsieur Jérémy
PREVOST.

Il est procédé a ['élection du Vice-Président par scrutin secret qui donne les résultats
suivants :

Tour

18 Vice-

Présidant 1 8 0 0 8 5 Jérémy PREVOSY 8




F s T T

SYNDICAT MIXTE bate 18.06.2026
Déliberation | 2026-140 Felio n®

NORMAND'INNGY
Mature 5.1

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL, DES DECISIONS ET DES ARRETES BE LA PRESIDENTE

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1-PROCLAMER  Monsieur Jérémy PREVOST, élu Premier Vice-Président de
Normand’lnnov.

2 - AUTORISER Madame |la Présidente & metire en ceuvre et a signer tous les actes
utiles a cette décision et ies documents nécessaires & leur mise en
euvre.

ADOPTE A L'UNANIMITE,

L Préidenie,

Sophie GAUGAIN

Accuseé de réception - Ministére da I'Intérieur
e -256104050—20260615-2026-140-DE|

Accusé certifié exécutoire

Réceplion par le préfel | 23/06/2026
Pubiication : 24/06/2026
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Procés-verbal relatif & l'élection du 1% Vice-Président

DEPARTEMENT DE L'ORNE
CONSEIL SYNDICAL NORMAND’INNOV

PROCES-VERBAL

RELATIF A L’ELECTION DU 1R VICE-PRESIDENT

Nombre de membres dont le consell syndical doit &tre composé : 10
J—

Nombre de conseillers en exercice : 10 .~ Annexe &'a délibération me o
Nombre de conseillers présenis : 8 du Conseil Syndical n°

Vi le Code Général des Collectivités Territoriales,
L’an deux mille vingt-six, le 15 juin & 10 heures 30 minutes, les membres du Conseil Syndical se sont réunis a

Caligny sur ia convocatlion gui leur a ét& adressée par la Présidente du Conseil Syndical Normandinnov |2
09 juin 2028, conformement aux articles L. 5721-1 e suivaniz du Code Général des Coliectivités Territoriales.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les conseillers syndicaux titulaires :

NOM PRENOM PRESENT | ABSENT Le cas écheéant, pouvoir donné

Sophie GAUGAIN X
Catherine MEUNIER X
Julie BARENTON-GUILLAS X
Laurent BEAUVAIS X
Jerbme NURY A
Alain LANGE

Lori MELLOCO

Jerémy PREVOST

Jacques FORTIS

Gilles RABACHE

Etaient eégalement présents, les conseillers suppléants participant avec voix délibérative au vote du consell
syndical en raison du fait que le delégue fitulaire est absent et n"a pas donné pouvoir & un autre conseiller titulaire.

COMMUNE NOM PRENOM




1. INSTALLATION DES CONSEILLERS SYNDICAUX

La séance a été ouverte sous la présidence de Madame Sophie GAUGAIN gui a déclaré les membres du

conseil syndical cités ci-dessus (présents ef absents) installés dans leurs fonctions.

Monsieur Jeréme NURY a é&té désigné en gualité de secrétaire par le conseil syndical.

2. ELECTION DU 15R VICE-PRESIDENT

Sous la présidence de Sophie GAUGAIN, Présidente, ie conseil syndical a été invité a procéder & 'élection du
1# vice-président. || a été rappelé que les vice-presidents sont élus selon les mémes modalités que ie président.

Le président a indigué gu’en application de larlicle 7 de ses statufs, ie syndicat mixte Normand'innov doit
disposer de vice-présidents.

2.1. Election du premier vice-président

2.1.1. Résultats du premier tour de scrutin

a. Nombre de conseillers presents n'ayant pas pris partau vole......oooooviic e, 0

b.  Nombre de votants (ENVEloppes GEPOSEES) ...t et 8

c. Nombre de suffrages déclarés nuls .......ccoooeeiiniii S ST TPRRUR 0

d. Nombre devoles blancs ... e SR 0

e. Nombre de suffrages exprimés [D-{CHA)] . ovi i 8

I Majorite absolie i et e e s b aen i 5
INDIQUER LE NOM ET LE PRENOM DES NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
- CANDIDATS En chiffres En toutes lettres

{dans Pordre alphabétigue)

Jérémy PREVOST 8 Huit

2.1.2. Proclamation de I'élection du premier vice-président

Monsieur Jéerémy PREVOST a été proclamé premier vice-président et immédiatement installe.

3. OBSERVATIONS ET RECLAMATIONS




At L s Ll et e e yeas rg

4, PROCLAMATICON DU RESULTAT

Est prociamé en qualité de :

-~ Premier vice-président du syndicat mixte Normand'innov
Monsieur Jérémy PREVOST

8, CLOTURE DU PROCES-VERBAL

Le présent procés-verbal dressé et clos le 15 juin 2026 & 11 heures 00 minutes, en double exemplaire,
est signé par la présidente du syndicat mixte Normand'Innov, le conseiller syndical le plus &gé, les
assesseurs et le secrétaire.

La Présidente du syndicat mixte Le conseiller syndical ie secrétaire 7

Normand'innov le plus &gé /<

{:.AW%*/‘;\}(“ ) =

Sophie G&&UGAI[N

Les assesseurs




RAPPORT Date Question
Présenté par LR = —
Sophie GAUGAIN R ? sliberat
op I\:a G Sci’?ll\[l)?gg_i seance | 24 | 15.06.2026 d’ordre | déliberation
Présidente 5 2026-141

COMPTE ADMINISTRATIF 2025 — PRESIDENCE TEMPORAIRE DE SEANCE

Chers collagues,
L'article L 2121-14 du Code général des collectivités territoriales stipule que :

« Dans la séance ol le compte administratif est débattu, le conseil municipal élit
son président. Dans ce cas, le maire peut assister a la discussion mais il doit se retirer au
momeni du vote »,

L'article L 5211-1 du C.G.C.T. rend cet article applicable aux Syndicats Mixtes.

S'agissant de ia présentation des comptes administratifs 2025 pour lesquels ta Présidente
ne peut voier, il appartient a 'Assemblée de désigner son Président, étant rappelé que l'article L
2121-21 du méme Code précise notamment :

« |l est voté au scrutin secret lorsqu’il y a lieu de procéder a8 une nomination ou &
une présentation.

Si aucun des candidats n’a obtenu la majorité absolue aprés deux tours de scrutin
secret, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et Pélection a lieu a la majorité relative ;
a égaliié de voix, 'élection est acquise au plus gé ».

Cependant, ie conseil syndical peut décider, a Punanimité, de ne pas procéder au scrutin
secret aux nominations ou aux présentations.

IL. VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

ELIRE voire Président de séance pour le vote des questions portant sur les comptes
administratifs 2025.

Laurent BEAUVAIS est élu a 'unanimité.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Accuse de réception - Ministére de l'Intérieur NY
061-256104050-20260615-2026-141-DE
Accuse certifié exécutoire

Réception par te préfet | 23/06/2026
Publicagion : 24/08/2026




RAPPORT Date Question
Présente par N° N°
Sophie GAUGAIN s?{?q%?gxl seance | 24 | 15.06.2026 d’ordre | délibération
Présidente 6 2026-142
APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2025 -~ BUDGET

RIEL

NORMAND’INNOV

Chers collégues,

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, il vous est proposé
drarréter ies comptes de I'exercice précédent par le vote du compte administralif du budget général.

Par délibération n° 2026-131 du 2 février 2026, votre assemblée a arrété provisoirement
les résultats de l'exercice 2025 pour une reprise anticipée au budget 2026

il nous revient de les cenfirmer a partir du compte administratif qui se résume comme
suit

... BUDGETGENERAL
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 3842 245,19€
RECETTES DE L'ANNEE 817 314,84 €
DEPENSES DE L'ANNEE -621 319,90 €
RESULTAT DE CLOTURE 4038 240,13 €

RESULTAT D'INVESTISSEMENT

RESULTAT D'INVESTISSEMENT REPORTE 33267,27€
RECETTES DE L'ANNEE 586 199,47 €
DEPENSES DE ANNEE -1246 205,33 €
RESULTAT DE CLOTURE | -626 738,59 €
RESTES A REALISER DEPENSES 8484,00€
RESTES A REALISER RECETTES -

Besoin de financement | 635222,50 €
RESULTAT BISPONIBLE 340301754 €

Conformément a larticle L 2121-14 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
Presidente quitte la salle des délibérations au moment du vote.

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

APPROUVER le Compis Administratif 2025 du Syndicat Mixte Normand'innov.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Accusé de réception - Ministére de ntérieur
061-256104050-20260615-2026-142-BF
Accusée cerlifié exeécutoire

Réception par le préfet : 23/06/2026
Publication : 24/06/2026




RAPPORT o :
_-'-NORM AND INNOV _. N Date Question
Présenté par e T =
Sophie GAUGAIN S(E{?qb{:}?gﬁ_}_ seance | 24 | 15.06.2026 d’ordre | délibération
Présidente 7 2026-143

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2025 -~ BUDGET CENTRE
D’ESSAIS DYNAMIQUES

AA/EA
Chers collégues,

Conformément au Code Géneral des Coilectivités, il vous est proposé d'arréter les
comptes de lexercice précedent par e voie du compie administratif du CED.

Par délibération n° 2026-131 du 2 février 2026, volre assemblée a arréié proviscirement
les résultats de 'exercice 2025 poeur une reprise anticipée au budget 2026

il nous revient de les confirmer & partir du compte administratif gui se résume comme
suft

s . BUDGET ANNEXE CED
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE -

RECETTES DE L'ANNEE 2276546,35&€
DEPENSES DE L'ANNEE -1648245,03 €
RESULTAT DE CLOTURE 627 301,32 €

RESULTAT D'INVESTISSEMENT
RESULTAT D'INVESTISSEMENT REPORTE -

RECETTES DE L'ANNEE 700 000,00 €
DEPENSES DE L'ANNEE -538 605,54 €
RESULTAT DE CLOTURE | 161 394,46 €
RESTES A REALISER DEPENSES 140 356,54 €
RESTES A REALISER RECETTES -
EXCEDENT | 21087,92¢
RESULTAT DISPONIBLE 648 339,24 €

Conformément & l'article L 2121-14 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
Présidente quitte la salle des délibérations au moment du vote.

IL. VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

APPROUVER fe Compte Administratif 2025 du Centre d’Essais Dynamigues.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Accusé de récepfion - Ministére de 'Intérieur
|061 -256104050-20260615-2026-1 43—B§—‘|
Accusé certifié exécutoire

Receplion par le prefet | 23/06/2026
Publication : 24/06/2026




RAPPORT

Date Question
Présenté par N° N°
Sophn,a GAUGAIN S%%%SIEK-L séance | 24 | 15.06.2026 d'ordre | délibération
Présidente 8 2026-144

'OBJET .| AFFECTATION DES RESULTATS 2026

AAEA

Chers collegues,

Par délibérations précédentes de ce jour, voire assemblée a amrdté les résultals de

l'exercice 2025 pour le budget général et ie budget annexe.

Linstruction budgétaire et comptable applicable aux Communes et EPC] prévoit gue
I'Assemblée procéde a laffectation du résultat de fonctionnement de l'exercice précédent,
prioritairement & la couverture du besoin de financement de la section d'investissement, et pour le
solde, soit en report & nouveau créditeur, soif, en dotation complémentaire en réserves.

L. VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

DECIDER I'affeciation des résultats selon les annexes ci-jointes.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Accuseé de réception - Ministére de l'fntérieur
061-256104050-20260615-2026-144-DE
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet | 23/06/2026
Publication : 24/06/2026




RAPPORT

Présenté par
Sophie GAUGAIN
Présidente

N° Date Question

NG N
sci{?q%?gﬂi_ Séance | 24 | 15.06.2026 | 9ordre | délibération
9 2026-145

COMPTES DE GESTION 2025

Chers collégues,

Suite a 'examen et au vote des Comples Adminisiratifs 2025 du Syndicat Mixte, le
Conseil Syndical doit également se prononcer sur Fadoption des Comptes de Gestion
cerrespondants, dresses par Monsieur le Tresorier Principal de Flers.

Ce document est conforme aux Compies Administratifs 2025 et n'appelle ni observations

ni réserves,

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

- APPROUVER

sans observations ni réserves les Comptes de Gestion 2025 du
Syndicat Mixie etablis par Monsieur le Trésorier Principal de Flers.

ADOPTE A L'UNANIMITE,

Accusé de réception - Ministére de l'Intérisur

(061-256104050-20260615-2026-1 45»9Ei

Accusé certifié exécutoire

Reéceplion par le préfet - 23/06/2026

Publication : 24/06/2026




RAPPORT

Date Question
Pre-sente par N N°
S°ph'f’ GAUGAIN S(;Y?\lhll)?ggl Séance | 24 | 15.06.2026 |-9-9rdre | deliberation
Présidente 10 2026-146

_OBJET | BUDGET PRIMITIF 2026 - DECISION MODIFICATIVE Ne 1

AAEA

Chers collégues,

Afin de tenir compte de l'affectation du resultat, i convient de réaliser une décision
modificative n°1.

IL YOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULCIR :

VOTER tes opérations budgétaireé décrites au tableau ci-joint et qui figureront au
budget.
ADOPTE A L'UNANIMITE.

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
061-256104050-20260615-2026-1 46—BF{
Accusé ceriifié exécutoire

Receplion par le préfet | 23/06/2028
Publication : 24/06/2026




RAPPORT | Syndicatict

Présenté par e e =
Sophie GAUGAIN s(if?\l'\‘{)?gkL Séance | 24 | 15.06.2026 d’ordre | delibération
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BUDGET PRIMITIF 2026 CED — DECISION MODIFICATIVE N° 1

Chers collegues,

Afin de fenir compte de I'affectation du résultat, il convient de réaliser une décision
modiicative n® 1 ~ Budget annexe CED. :

H. VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

VOTER les operations budgétaires décrites au tableau ci-joint et qui figureront au
budget.
ADOPTE A L'UNANIMITE.

Accusé de réceplion - Ministére de Fintérieur
061-256104050-20260615-2026-1 47-BF|
Accuse certifie exécutoire
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APPROBATION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER

Chers coliggues,

L'adoption d’'un réglement budgétaire et financier (RBF) est obligatoire pour toutes les
entités appliquant l'instruction budgétaire et comptabie M57, a l'exception des communes et des
groupements de moins de 3 500 habitants ainsi qu’a leurs établissements publics.

En principe, 'adeption du RBF intervient avec le vote de la premiére délibération
budgétaire qui suit le renouvellement de I'assemblée. Le RBF peut néanmoins é&tre révisé a tout
moment au cours de la mandature par un nouveau vote de 'assemblée délibérante.

Dans le cadre du deploiement du référentiel M57, la collectivité doit obligatoirement se
doter d’un RBF : celui-ci doit étre adopté au plus tard avant le vote du premier budget primitif M57.

Le réglement budgétaire est de forme libre mais doit obligatoirement préveir :

- Les modalités de gestion des autorisations de programmes (AP), des autorisations
d'engagements (AE} et des credits de paiements y afférents ;

- L.es régles de caducité et d'annulation des AP et AE ;

- Les modalités dinfermation de I'assemblée délibérante sur la gestion des engagements
pluriannuels en cours d'exercice.

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :
1 - APPROUVER le reglement budgétaire et financier ci-annexé,

2 - AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, & signer toutes les
pieces nécessaires & 'exécution de la présente délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE,

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
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| ENTRETIEN DES ESPACES VERTS - LANCEMENT DE LA PROCEDURE
D'APPEL D'OFFRES — AUTORISATION DE SIGNATURE bU MARCHE PUBLIC

BL/EA

Chers collégues,

L.e marche aciuel relatif a 'entretien des espaces verts arrivant a terme le 31 décembre
2026, il convient dés a présent de lancer une procédure en vue de Pattribution du nouveau marché
public.

Conformément 2 l'article L2113-10 du Code de la Commande Pubilique, ie marché fait
l'objet d'un fot unigue car son objet ne permet pas 'indentification de prestations distinctes.

Bn appiication des articles R.2162-1, R.2162-2, R.2162-4 & R.2162-6 et R.2162-13 &
R.2162-14 du Code de la Commande Publique, I'exécution des prestations aura lieu au fur et a
mesure de la survenance des bescins et donnera lieu & Fémission de bons de commande.,

La procedure donnera lisu & ia conclusion d'un accord-cadre A bons de commande d'une
durée d’'un an reconductible trois fois, soit une durée maximale de quaire ans & compter de sa date
de noftification au titulaire.

La Ville de Flers, Flers Agglo et le Syndicat mixte Normand'innov ayant des besoins
similaires en matiére d'entretien des espaces verts, la procédure sera menée dans le cadre d'un
groupement de commandes constitué conformément aux articles L.2113-6 3 ..2113-8 du Code de
la commande publigue, par délibération n°2026-17 en date du 12 mai 2026.

Compte tenu des besoins de chague membre du groupement, les montanis de faccord
cadre sont définis comme suit :

Collectivité Montant annuef Mon.tant' annuel- Montant maximum sur
minimum maximum en HT 4 ans en HT
Viile de Flers SANS 20000 € 80000 €
Flers Agglo SANS 550 000 £ 2200000€
Syndicat Mixte SANS 225 000 € 900 000 €
Normand’lnnov

Au regard de ces montants, it convient de lancer une procédure d'appel d'offres cuvert
conformément aux articles L. 2124-1 &2 et R. 2124-1 4 2 du Code de la Commande Publigue.
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IL. VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1 - CHARGER

2~ AUTORISER

3 - AUTORISER

4 — AUTORISER

Monsieur le Président de Flers Agglo, en tant que coordennateur
du groupement, ou son représentant de lancer ['appel d'offres.

Monsieur le Président de Flers Aggio, en tant que coordonnateur du
groupement de commandes, ou son représeniant 4 relancer une
procédure négociée sans publicité ni mise en concurrence
prealable si la proceédure d'appel d'offres est déclarée infructueuse
pour {'une des causes mentionnées aux arficles L2122-1 et R2122-
2 du Gode de la Commande Publique.

Monsieur Président de Flers Agglo, en tant que coordonnateur du
groupement de commandes, ou son représentant a relancer une
procédure avec negociation si la procédure d'appel d'offres est
déclarée infructueuse pour 'une des causes mentionnées & ['article
R2124-3-6° du Code susmentionné.

Madams la Présidente, ou son représsentant, a signer les marchés
a intervenir avec ies candidais retenus a lissue de la procédure
d'appel d'offres ou, le cas échéant, des procédures mentionnées
aux poinis 2 et 3 ci-dessus, aprés atiribution de la commission
d'appe! d'offres lorsqu'elle est compétente.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

La Présidente,

Sophie GAYGAIN

Accusé de réception - Ministere de {Intérieur
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| PROJET D’ACCORD DE SUBSTITUTION

Chers collegues,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1521-1 at
subvants.

Par délibération n° 2024-73 en date du 16 septembre 2024, ont été approuvés les
principes de gestion future du Centre d'Essais Dynamigues {CED) & la suite de 'étude du Cabinet
Calia, avec un mede de gestion déléguée pour en assurer le portage, en priviiégiant deux options,
la SEM ou la SEMOP.

Par délibération n® 2025-81 en date du 7 février 2025, ont été approuvés la création de la
Régie du CED Normand'innov et les statuts régissant cette régie dotée de la seule autonomie
financiére appticable aux services publics locaux & caractére industriel et commercial, dans le cadre
d'une phase transifoire pour I'exploitation et la gestion du CED. Ainsi, depuis le 20 mars 2025, le
Centre d'Essais Dynamigues est géré et exploité dans le cadre d'une Régie Autonome.

Objet

Le Syndicat Mixte Normand'nnov a repris en régie lactivité du Centre d'Essals
Dynamiques (CED) gui était jusqu’alors gérée dans le cadre d'une DSP par la CCl QOuest-
Normandia. La reprise de la DSP a emporté, de plein droit, 12 transfert automatique et obligatoire
des contrats de travaill des salariés employés directement par le CED, conformément aux
dispositions de Varticle 1..1224-1 du Code du travali.

N.B. : Les travailleurs qui exercent au sein du CED dans le cadre d’une convention
de mise a disposition ne sonf pas concernés par ce fransfert automatique de
contrats de travail.

Dans ce contexte, les obligations issues du contrat de travail subsistent entre e nouvel
employeur, et les salariés du CED gui ont signé un nouveau contrat de fravail dont les dispositions
prévoient notamment le maintien des accords collectifs jusqu’a leur dénonciation.

Le 16 mars 2026, par lettre remise en main propre a chague salarié, [a Régie a procédé i
la dénenciation des accords collectifs, des usages et des engagements unilatéraux jusgu’alors
applicables, afin de conduire des négociations pour la mise en place de nouvelies dispositions
conventionnelles.

L'article L2261-14 du code du travall prévoit que cette période de survie des accords
antérieurs coure jusqu'a Pentrée en vigueur d'un accord de substitution. A défaut les accords
antérieurs subsistent durant 15 mois au tofal.

l.a Régie a décidé de proposer un accord de substitution aux salariés actuellement en
poste en les maintenant dans un groupe fermé



I L A S T S Y LN 1 )

Date 15.06.2026
Datibération 2026-150 Folio n°
Mature 4.1

SYNDICAT MIXTE
NORMAND'[NNOV

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL, DES DECISIONS £T DES ARRETES DE LA PRESIDENTE

ie présent projet d’accord de substitution a pour objet de fixer dés & présent le cadre
social gui encadre les conditions de travail des salariés actuellement en contrat de travail avec la
Reégie.

Les salariés qui seront embauchés aprés I'entrée en vigueur de I'accord de substitution
segront régis par les dispositions de la Convention collective Syntec hormis les dispositions relatives
au travail en équipe gui leur seront applicables.

En effet, les salariés qui ont été fransférés & la Régie constitue un groupe ferme dans la
mesure ol ils bénéficient des mémes dispositions contractuelles en matidre de durée du temps de
travail, du nombre de jours de repos complémentaires.

Le projet d'accord de substitution, permet de définir les régles collectives applicables aux
salariés dés son entrée en vigueur dés lors qu'il serait adopté dans le cadre du reférendum des
salariés.

En effet, le CED emploie actuellement moins de 11 salariés sous conirat de travail et n'a
pas de délégué syndical, aussi en application des articies L.2232-21 et suivants du code du travail,
le présent projet d'accord de substitution est soumis & I'approbation des salariés par la voie
référendaire.

Le projet d'accord de substitution qui sera soumis au vote des salariés est annexé a la
présente.

iL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1~ APPROUVER  le projet d'accord de substitution gui sera soumis au vote des
salariés dans le cadre de ia procédure référendaire et qui sera
annexé a la présente délibération.

2 - CONFEHER a Madame la Présidente tous pouvoirs pour signer I'accord de
substitution et toute la documentation obligatoire dans le cadre de
la tenue du référendum.

3 - AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, & mettre en ceuvre et

A signer tous les actes ullles a cefte decision et les documents
nécessaires a leur mise en cauvre.

ADOPTE A L'UNANIMITE,

La Pregidente,

ophie GAUGAIN}

Accisé de réception - Ministére de l'intérieur
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| CENTRE D'ESSAIS DYNAMIQUES — APPROBATION DU RAPPORT SUR LE
| CHOIX DU MODE DE GESTION DES EQUIPEMENTS CED 1 ET CED 2

Chers collégues,

Le Consell syndical du Syndicat mixte Normand'innov, réuni le15 juin 2028, est appelé a
se prononcer sur le mode de gestion du Centre d'Essais Dynamigues et, le cas échéant, sur le
principe du recours a une délegation de service public.

Le Syndicat mixte Normand'innov porte, avec ses mambres, 'ambition de faire du campus
de Caligny et de Montilly-sur-Noireau un péle d'excellence industrielle, technologique st
coliaborative au service de Iinnovation normande. Au sein de cet écosystéme, ie Centre d'Essais
Dynamiques constitue un équipement stratégique, gui accompagne les industriels dans leurs
démarches de recherche et développement, de validation technigue, de qualification et de
ceriification, nolamment dans les secteurs de l'automobile, de Yaéronautique, du ferroviaire, de la
défense et des mabilités.

Ce service repose sur deux éguipements complémentaires : le CED 1, d'une surface
d'environ 1 775 m?, qui regroupe les principaux moyens techniques dessaig, et le CED 2,
plateforme collaborative d'une surface totale estimative d'environ 964 mz2, gui accueille les espaces
techniques, fertiaires, communs et mutualisés nécessaires au fonctionnerment du site. Depuis la
reprise de l'activité, antérieurement expioitée par la CCl Cuest Normandie, le Cenire d'Essais
Dynamigues est exploité directement par le Syndicat mixte dans le cadre d'une régle dotée de
fautonomie financiere, ce qui a permis d'assurer la continuité du service et de sécuriser ia reprise
de I'éguipement. :

Toutefois, la montée en puissance du. Cenire d'Essais Dynamiques met en évidence les
limites d'un maintien durable en reégie, compte tenu du niveau de technicité des équipements, des
exigences de maintenance et de certification, des besoins de renouvellement et de modernisation,
ainsi que de la nécessité de développer de nouvelles activiiés et une capacité commerciale
renforcée. Le maintien d'une gestion exciusivement iniernalisée conduirait le Syndicat mixte a
porter directement I'ensemble des risques financiers, techniques, humains et commerciaux attachés
a cette nouvelle phase de développement.

A Tinverse, le recours & une délégation de service public apparalt comme le mode de
gestion ie plus adapte : il permetirait de confier la gestion et I'exploitation des équipements CED 1
et CED 2 & un opérateur spécialisé, disposant des compéiences nécessaires, tout en transférant
une part significative du risque d'expioitation. Une telle délégation ne constitue pas une privatisation
du service : le Syndical mixie demeure propriétaire des biens, cohserve son rble d'auterité
organisatrice, définit les obligations imposées au délégataire et continue d'exercer un contrle sur
les conditions d'exploitation, la qualité du service rendu et les conditions tarifaires.

Compte tenu des investissements envisages, estimes a environ 560.000 € HT pour le
renouvellement et la mise en sécurité des équipements existants et & environ 1 million d'euros HT
pour le développement d'activités complémentaires, soit un besoin global de I'ordre de 1,5 million
d'euros HT, la durée prévisionnelle du futur contrat est envisagée & quinze ans, afin d'en permetire
'amortissemsnt. Dans ces conditions, il est proposé au Conseil syndical d'approuver le rapport
relatif au choix du mode de gestion,
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iL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1.

APPROUVER

PRENDRE ACTE

PRECISER

PRENDRE ACTE

AUTORISER

AUTCRISER

le rapport relatif au choix du maode de gestion du Centre d'Essais
Dynamigues de Normand'innov, établi en application de l'article
L. 1411-4 du Code général des collectivites territoriales, portant sur
les deux équipements composant le périmétre du service, & savoir
le CED 1, d'une surface d'environ 1 775 m? et le CED 2,
correspondant & la plateforme coliaborative, d'une surface totale
estimative d'environ 864 m?,

que ces deux équipements constituent un ensemble fonctionnel
cohérent au service de 'exploitation, du developpement et de la
valorisation du Centre d'Essais Dynamigues, le CED 1 regroupant
les principaux maoyens techniques d'essais et le CED 2 accueiliant
les surfaces compiémentaires, collaboratives, terfiaires et
communes nécessaires au bon fonctionnement du site.

gue le futur contrat de délégation de service public aura vocation &
parter sur la gestion, 'exploitation, I'entretien, la maintenance, la
sécurisation, le renouvellement et le développement des
équipements nécessaires au fonctionnement du Centre d'Essals
Dynamiques, ainsi que sur l'accueil, 'accompagnement technigue
et la relation commerciale avec les usagers du service.

gue la durée prévisionneile du futur contrat est envisagée & guinze
(15) ans, compte tenu de ia nature des investissemenis attendus,
de leur montant, des conditions d'expleitation du service et de ia
durée nécessaire a leur amortissement.

Madame la Présidente, ou son représentant, 3 finaliser le dossier
de consultation, & définir le périmétre précis des biens et
équipements mis & disposition, 4 préparer le réglement de
consuitation, le projet de contrat, le cahier des charges et tout
document nécessaire a la conduite de ia procédure.

Madame Ja Présidente, ou son représentant, & signer tout
document et & accomplir tout acte nécessaire & l'exécution de la
présente délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Accuse de réception - Ministére de I'Intérisur
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| CENTRE D'ESSAIS DYNAMIQUES —~ LANCEMENT DE LA PROCEDURE DE
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR LA GESTION ET L'EXPLOITATION
| DES EQUIPEMENTS CED 1 ETCED 2

YZ/SR/EA

Chers collegues,

Par délibération précédenie, le Conseil syndical a approuvé te rapport relatif au choix du
mode de gestion du Centre d'Essals Dynamigues, établi en application de ['article L. 1411-4 du
Code général des collectivités territoriales, et a retenu le principe du recours & une délégation de
service public comme mode de gestion le plus adapié a I'exploitation des équipements CED 1 et
CED 2. i convient désormais d'engager la proceédure permettant de désigner le futur déiégataire.

Le service délégué porte sur un ensemble fonctionnel cohérent :

ole CED 1, dune surface d'environ 1 775 m2, qui regroupe ies principaux maoayens
fechniques d'essais dynamiques, vibratoires, climatigues, acoustiques et de crash-test,

« Le CED 2, plateforme coliaborative d'une surface totale estimative d'environ 964 m2, qui
accueille les espaces techniques, teriiaires, communs el muiualisés nécessaires au
fonctionnement du site. La future délégation aura vocation & porter sur la gestion,
'exploitation, l'entretien, ia maintenance, ia sécurisation, le renouvellement et le
développement des équipementis, ainsi gue sur [‘accuei, I'accompagnement technique
et la relation commaerciale avec les usagers.

Afin de préparer cette mise en concurrence, un dossier de consuliation sera élaboré. il
comprendra notamment le projet de convention de déiégation de service public, le cahier des
charges précisant les caractéristigues des prestations attendues du délégataire, le réglement de
cansuifation et leurs annexes {notices descriptives des batiments ef des éguipements, plan de
périmétre, inventaire des actifs).

Ce dossier traduira les orientations retenues par le Syndicat mixte : une durée de contrat
de quinze {15) ans justifiée par les investissements & réaliser, estimés 3 environ 1,5 million d'euros
HT, un démarrage de l'exploitation envisagé au début de 'année 2027, le cas échéant assorti d'une
pétinde de tuilage, ainsi que le transfert au délégataire d'une part significative du risque
d'exploitation.

La procédure sera conduite dans le respect des dispositions des articles L. 1411-1 et
suivants du Code géneral des collectivites territoriales et du Code de la commande publigue
relatives aux contrats de concession. Elle comportera une publicité et une mise en concurrence
préalables, l'examen des candidatures puis des offres, une phase de négociation avec les
candidats admis et I'organisation d'une visite de site obligatoire dant les modalités seront précisées
au reglement de consultation. |'analyse des candidatures et des offres et l'avis préalable au choix
du délégataire releveront de la commission prévue & l'article L. 1411-5 du Code général des
collectivités terriforiales. Le choix définitif du délégataire et I'approbation du contrat feront l'objet
d'une délibération ultérisure du Cansed syndical.

Dans ces conditions, il est proposé au Conseil syndical de lancer et conduire la procédure
de délégation de service public.
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IL. VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1. AUTORISER

2. PRECISER

3. PRENDPRE ACTE

4. AUTORISER

5. AUTORISER

6. AUTORISER

le lancement de la procédure de passation de la délégation de
service public pour Ig gestion et 'exploitation des equipements CED
1 et CED 2 du Centre d'Essais Dynamiques, dans le respect des
dispositions des articles L. 1411-1 et suivants du Code général des
collectivités terriforiales st du Code de la commande publigue
relatives aux conirats de concession.

gue la délégation portera sur la gestion, P'exploitation, l'entretien, la
maintenance, la sécurisation, e renouvellement et le
développement des éguipements nécessaires au fonctionnement
du Cenire d'Essais Dynamiques, pour une duree de quinze (i5)
ans, avet un démarrage de l'exploitation envisagé au début de
fannée 2027 et un besoin dinvestissement esiimé a environ
1,5 million d'euros HT. '

des modalités de publicité et de mise en concurrence, comportant
la publication d'un avis d'appel public 4 candidatures, 'examen des
candidatures puis des offres, une phase de négociation avec les
candidats admis et l'organisation d'une visite de site obiigatoire
dans les conditions fixées par le réglement de consuliation.

Madame ia Présidente du Syndicat mixte Normand'innov, ouU son
représentant, & engager et conduire Fensemble de la procédure, &
signer jes avis de pubiicité, & mener les négociations et & accomplir
tout acte nécessaire 3 son déroulement jusgu'au choix du
délégataire.

Madame la Présidente, ou son représentant, a saisir, informer ou
consulter les instances compétentes dans les conditions prévues
par les textes applicables, notamment au regard de lincidence de
l'évolution du mode de gestion sur ['organisation du service
actuefiement exploité en régie et sur le personnel qgui y est affecté.

Madame la Présidente, ou son représentant, a signer tout
document et & accomplir tout acte necessaire a ['execution de la
présente déiibération, étant précisé gue le choix définitif du
délégataire et [approbation du contrat feront l'objet dune
délibération ultérieure du Conseil syndical.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur
j061-2561 04050-20260615-2026-152-DE
Accusé certifié exécutoire
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GBJ ET | CONSTITUTION DE LA SEM CED NORMAND’INNOV

SR/EA

Chers collégues,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1521-1 et
sufvants.

Vu le code de commerce.

Par délibération n® 2024-73 en date du 16 septembre 2024, ont été approuvés les
principes de gestion future du Cenire d'Essais Dynamigues (CED) & la suite de I'étude du Cabinet
Calia, avec un mode de gestion déléguée pour en assurer le portage, en privilégiant deux options,
la SEM ou [a SEMOP.

Par délibération n° 2025-81 en date du 7 février 2025, ont été approluvés la création de la
Régie du CED Normand'innov et les statuts régissant cette régie dotée de la seule autonomie
financiére applicable aux services publics locaux a caractére industriel et commercial, dans le cadre
d'une phase transitoire pour ['exploitation et la gestion du CED. Ainsi, depuis le 20 mars 2025, le
Centre d'Essais Dynamigues est géré et exploité dans le cadre d'une Régie Autonomae.

Par délibération n°® 2026-134 en date du 2 février 2026, a été approuvee la poursuite du
processus pour aboutir 4 la création d'une SEM en juillet 2026.

Il est proposé au consell syndical d'approuver ia création de la SEM CED
NORMAND'INNOV ayant notamment pour objet la gestion et {'exploiialion des activités d'essais «
crash test et vibratoire » du CED Neormand'innov, ainsi que le developpement de tout service
associé contribuant a la valorisation et au rayonnement du site.

La création d’'une SEM permet de bénéficier :
« d'un cadre juridique éprouvé, associant capitaux publics majoritaires et apports privés,
garantissant a la fois le contréle de I'intérét général et la dynamigue entrepreneuriale

necessaire au développement du site ;

s d'une agilité décisionnelie inhérente 4 la forme de société anonyme, propice &
l'adaptation rapide aux évolutions du marché et aux besoins des clients industriels ;

sd'une capacité a mobiliser des compétences et des ressources privées
complémentaires.
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Les principales caractéristiquas de la SEM CED NORMAND'INNOV sont ainsi les
suivantes :

Objet
La SEM CED NORMAND'INNOV a pour objet :

s L'exploitation d'infrastructures dédiées aux essais dynamiques, notamment aux essais
de type crash test, vibratoire, acoustique et de tenue aux séismes, ainsi qu'z I'analyse et
A la caractérisation des matériaux, incluant la mise a disposition de plateformes
coliaboratives au bénéfice d'acteurs publics et privés de tous secteurs d'activité ;

e L a réalisation de tests et d'essais sur tout type d'éguipements, matériaux, composants
ou systdmes, notamment dans les domaines de I'automobile, de ['aéronautique, du
ferroviaire, de la défense, de I'ndustrie et des nouvelles technologies, ainsi que f'aide au
développement de procédés liés & leur congeption, fabricalion, mise en ceuvre et
utilisation ;

= Le support a l'agrément, & 'homologation et a la certification d'équipements, de produits
et de services, ainsi que la participation a la definition de normes et conditions de
certification auprés de toute organisation institutionnelle ou privee, nationale ou
internationale ;

= | a conception, le développement, la production et |a distribution d'outils de mesure, de
conduite et de modélisation, ainsi que toute activité de recherche et développement s'y
rattachant, notamment dans les domaines de l'endurance vibratoire et climatigue, de
l'acousiique, de la caractérisation des matériaux ef de la mécanique des structures ;

s les activites de formation, les activités événementielles et la publication, sur tout
support, dinformations, notes et avis techniques, dans le respect des obligations de
confidentialité contractuellement assumées envers ses clients.

A ce titre, Ja Société est habilitée 3 conduire toute opération concourant au bon
fonctionnement et au développement des activités d'essais, y compris la gestion des
infrastructures, entretien et la modernisation des équipements, ainsi que la commercialisation des
prestations aupres des clients et partenaires industriels.

La Socidté peut procéder a ioute acquisition, gestion, poriage et cession de biens
mobiliers ou immobiliers nécessaires a l'exercice de ses activités, ainsi qu'a la réalisation de
travailx nécessaires a ia sécurisation, a la modernisation ou & la valorisation des équipements et
instaliations.

Elle peut également assurer la conception, la réalisation, 'entretien et la gestion de tout
équipement ou infrastructure relevant de son objet, lorsque celx-ci s'inscrivent dans le cadre des
politiques publiques locales confiées par ses actionnaires publics.

A cet effet, la Société pourra passer toute convention appropriée, et effectuera toutes
opérations mobiligres, immaobiligres, civiles, commerciales, industrielles, juridiques et financieéres se
rapportant & l'objet défini ci-dessus,

Elle pourra en outre reaiiser de maniére générate touies les opérations compatibles avec
cet objet ef contribuant & sa réaiisation.

Conformément aux dispositions applicables aux SEM, le capital serait majoritairement
détenu par le Syndicat Mixte Normand’Innov, garantissant ainsi la stabilite du prejet at la continuité
de f'intérét public. :




Actionnariat et capital social

Hl est proposé que la SEM soit constituée entre le Syndicat Mixte Normand'lnnov et la
SAS Expliseat, ayant manifesté son intér&t pour participer a cette sfructure, en qualité
d'actionnaires.

Le capiial social de la Société serait fixé & un montant de 200.000 euros, réparti comme

suit ;
Actionnaire Monte}nt Norn_bre Pourcen:cage
souscrit (€) d’actions du capital
Syndicat Mixte Normand'lnnov 101.000 € 1010 51 %
SAS Expliseat 99,000 € 890 49 %

Lors de la constitution de la SEM, les actionnaires procéderont & un apport en numéraire
livéré en totalité, soit 101.000 £€ pour le Syndicat Mixte Normand'innov.

Gouvernance

La SEM sera administrée par un conseil d’administration composé de 5 membres, dont
3 élus représentant ie Syndicat Mixte.
La duréee de la sociéte sera fixée a 99 ans.

La dénomination sociale proposée est SEM CED NORMAND'INNOV.

En outre, les actionnaires de la SEM signeront un pacte d'actionnaires afin de clarifier les
ragles de fonctionnement, faciliter la gestion et prévoir les évolutions financiéras et actionnariales
de la SEM.

Le projet définitif de statuls consiitutifs de la SEM ainsi que le projet de pacte
d'actionnaires sont joints en annexe.

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1 - APPROUVER ie projet de stafuts constitutifs de la SEM CED NORMAND/INNOV,
annexés a la présente délibération.

2 -~ DECIDER de souscrire une participation au capital de ladite SEM & hauteur de
101.000 euros, correspondant & 1 010 actions de 100 euros,
chacune entiérement libérée lors de |a constitution.

3 — INSCRIRE cette somme au budget syndical, chapitre 26 compte 261,

4 - DESIGNER Sophie GAUGAIN comme représentant du Syndicat Mixie a

Fassemblée générale constitutive, avec fous pouvoirs pour signer
les statuts constitutifs, le pacte d'actionnaires et les formalités
necessaires a la création de la société.
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5 - DESIGNER

6 - DESIGNER

7 - AUTCRISER

8 — AUTORISER

9 - AUTORISER

10 — DONNER

Sophie GAUGAIN, Jérémy PREVOST, Jéréme NURY pour assurer
ia representation de la collectivité en gualité d’administrateur au
sein du conseil d'adminisiration de la société SEM CED
NORMAND'INNOV.

Sophie GAUGAIN pour assurer la représentation du Syndicat Mixte
au sein des Assemblées Générales des actionnaires de la société
SEM CED NORMAND'INNOV.

Sophie GAUGAIN & porter la candidature du Syndicat Mixte a la
présidence du conseil d'administration de la société SEM CED
NORMAND'INNOV et a accepter toute fonction qui pourrait lui étre
cordiée A ce litre.

ses représentants & accepter toutes fonctions ainsi que tous
mandats spéciaux qui pourraient leur &tre confiés par le consedl
d’administration.

Madame la Présidente du Syndicat Mixte Normand’lnnov & mettre
en oeuvre et & signer tous les actes utiles & cette décision et les
documents nécessaires a leur mise en ceuvre.

tous pouvoirs & Madame la Présidente pour I'exécuiion de la
présente délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|051-256104050-20260615-2026—1 53-DE
Accusé ceriifié exécutoire

Réception par le préfe! © 23/06/2026
Publication : 24/G6/2026

Prasidente,
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| CREATION DE DEUX POSTES D'APPRENTIS ET AUGMENTATION QUOTITE
| TEMPS DE TRAVAIL ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

Chers collégues,

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par [organe délibérant de
la collectivité ou de P'établissement. » art. L313-1 du Code Général de la Fonction Publigue.

La Creation d'emplois correspondant a un bescin de service / Cenire d'essais
dynamigues (CED).

1. Création de deux postes d’apprentis en contrat d’alternance

Le recrutement de deux étudiants en alternance au sein du centre d’essais dynamique
constitue une opportunité straiégique a la fois pour renforcer les compétences internes et
accompagner la montée en charge des activités. C'est aussi contribuer pour le CED a offrir & deux
étudiants un lieu d'acquisition de compétences dans le cadre d’une volonté forie de s'inscrire dans
la formation de la jeunesse. Pour cela deux postes sont envisagés pour la rentrée scolaire de
septembre : méirologue et gualiticien. '

D’una part, integration d'un alternant en métrologie permettra de consolider |a fiabilité
des mesures et [a {racabilité des éguipements. Dans un contexte ol la precision des essais est
essentielle, cet appui contribuera & améliorer le suivi des instruments, a optimiser les plans de
vérification et & sécuriser la qualité des données produites.

D'autre part, un alternant orienté qualite viendra soutenir la structurafion et
famélioration continue des processus. Il pourra participer a la mise a jour des procadures, a la
gestion documentaire, ainsi qu’au suivi des actions correctives, renforgant ainsi la conformité aux
exigences internes et normatives.

Au-dela du soutien opérationnel immeédiat, ces recrutements permettent également de
préparer avenir en formant de futurs collaborateurs aux spécificités du centre, tout en apportant un
regard neuf et des compétences actualisées.

2. Augmentation de fa quotité du temps de travail du support administratif nécessaire
aux activités du CED.

Les missions sont fiées & la réalisation de travaux administratifs courants, a la
planification, & ['organisation, a 'appui opérationnel et a la gestion et la mise a jour de données sur
le champ administratif et financier. L.e volume d'activités nécessite une augmentation de la quoctité
de temps de travail de la personne qui donne toute satisfaction sur les missions exercées.

Le temps de travail actuel de fa personne recrutée en 2025 est de 56 %.

Il vous est proposé d'augmenter la guotité du poste d'assistante administrative & 80 %.
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L VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1 - MODIFIER le tableau des effectifs dans les conditions ci-dessus exposées,
ainsi qu’en annexe.

2 - PRENDRE Pengagement d'inscrire au Budget les crédits correspondants.

3~ AUTORISER Madame la Présidenie, ou son représentant, a signer ies actes
administratifs nécessaires a la mise en csuvre de ces décisions.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Présidaente,

Accusé de réception - Ministére de 'ntérieur
|[)61-2561 04050.20260615-2026-154-D El
Accusé certifié exécutoire

Reéceplion par le préfet | 23/06/2026)
Publication : 24/06/20286
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SELECTION D’UN COMMISSAIRE AUX COMPTES EN VUE DE SA
PROPOSITION A LA FUTURE SOCIETE D’ECONOMIE MIXTE CHARGEE DE
L’EXPLOITATION DU CENTRE D’ESSAIS DYNAMIQUES

Accusé de réceplion - Ministére de l'intérieur

YZ/EA
Chers collégues,

Le Centre d'Essais Dynamiques est actuellement géré en régie publique par le Syndicat
mixte et le sera dés le début de 'année 2027 par une Société d’économie Mixte.

La fuiure société d'économie mixte locale, une fois constituée et immatriculée, disposera
de la personnalité morale et aura vocation & assurer la gestion et Fexploitation du Centre d’Essais
Dynamiques dans les conditions définies par ses stalufs et, le cas échéant, par les actes
contractuels conclus avec le Syndicat mixte.

La deésignation d'un commissaire aux comptes constifue une obligation i&gale pour les
sociétés d’économie mixte locales.

Préalablement & la constitution effective de la société, il appartient au Syndicat mixte
Normand'inrov, en sa qualité de porteur du projet et de futur actionnaire, d'organiser les diligences
préparatoires permettant d'identifier, via une consufiation, un professionnel susceptible d'étre
propesé & la nomination dans les statuts constitutifs ou lors de I'assemblée générale constitutive de
lz future société.

-Cette démarche préparatoire ne vaut donc pas nomination définitive du commissaire aux
comptes par ie Syndicat mixte, celle-ci relevant de la future société d’économie mixte locale selon
les formes prévues par les fextes applicables.

IL. VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOUL.OIR :

1-PRENDRE ACTE  de I'obligation qui pése sur la future société d’économie mixte
locale de désigner au moins un commissaire aux comptes,
conformément aux dispesitions applicables aux sociétés
d’économie mixte locales.

2 - APPROUVER le principe d'une consuliation destinée a choisir un commissaire
aux comptes susceptible d’étre proposé a la nomination par la
future societé d'économie mixte locale.

3 - AUTORISER Madame la Présidente ou son représentant & engager foutes les

démarches nécessaires et signer tous documents afférents &
cetlte affaire.

ADOPTE A L'UNANIMITE.,

061-256104050-20260615-2026-1 55-DE|

Accuse certifié exécutoire

Réception par fe préfel | 23/068/2026!
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| PHOTOVOLTAIQUE —~ CONVENTION D'OCCUPATION TEMPORAIRE DU
FONCIER — CONVENTION DE PROJET AVEC LA SOCIETE IDEX

SR/YZEA

Chers collégues,
Vu le Code général des collectiviiés territoriales ;

Vu le Gode Général de la Propriété des Personnes Publigues, notamment ses articles
L.2122-1 et suivants ;

Vu la loi n® 2023-175 du 10 mars 2023 relative a l'accélération de la production d'énergies
renouveiables dite loi « APER » ;

Vu la délibération n® 2025-120 en date du 17 novembre 2025 désignant la Société IDEX
lauréat de I'appel a manifestation d'interét ;

Vi la Cenvention de projet, la Convention d'Occupation Temperaire du domaine public &t
leurs annexes, mises au point sur la base de I'offre finale du candidat ;

Dans le cadre de la transition énergétique et conformément aux obligations
réglementaires de solarisation des parkings publics prévues par la loi n® 2023-175 du 10 mars 2023
relative & l'accélération de la production d'énergies renouvelabies dite iof « APER », le Syndicat
Mixte Normand'lnnov a lancé un Appel a Manifestation d'Intérét (AMI) pour la réalisation
d’'ombri&res photovoltaigues sur les parkings publics de la ZAC Normand'innov.

Ce projet permettra de répondre aux obligations qui s'imposent au Syndicat mixie dans le
cadre de la solarisation de 50% des parcs de stationnement ouveris au public, de contribuer & la
production d’énergie renouvelable iocale, de valoriser le domaine public par la perception de
redevances d'cccupation et @améliorer Patiractivité du site.

Par délibération n® 2025-120 en date du 17 novembre 2025 vous avez approuvé la
désignation de la société IDEX en qualité de lauréat de I'Appel & Manifestation d’intérét relatif 4 la
réalisation dombridres photovelfaiques sur la ZAC Normand'innov et autorisé Madame la
Présidente ou son représentant & metfire au point la convention de projet et la convention
d'occupation du demaine public avec la socigté IDEX, ainsi que tous documents nécessaires a leur
mise en ceuvre, sur la base de l'offre du lauréat.

Pour rappel, les caractéristiques principales du projet proposé par ia Société IDEX sont
les suivanies :

« Réatisation sur les parcs de stationnement de la zone d’activité Normand'innov de trois
centrales photovoltaiques sur ombriéres d'une puissance totale de 7 230 kWe, dont la
production sera vendue dans le cadre d'un contrat avec EDF a [issue d'un appel d'offre
de la Commissich de Reégulation de I'Energie {CRE), tout en permettant aux entreprises
qui le souhaitent de bénéficier de tout ou partie de la production dans le cadre d'une
operation d'autoconsommation collective ;
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= Versement d'une redevance annuelle de 2 000 € hors 1axes au Syndicat Mixte sur une
durée de 30 ans ;

« Versement d'une redevance supplémentaire de 20 000 €/an hors taxes pour l'installation
de deux batteries de stockage si le Syndicat retient cette proposition optionnelle ;

e Mise en place d'un financement participatif &4 hauteur de 500 000€ selon un taux
d'intérét de 7% par an sur 4 ans ;

A la suite de cette délibération la convention de projet, la convention d'occupation du
domaine public st leurs annexes ont é1é mises au point par Madame la Presidente sur la base de

I'offre du lauréat.

Compte-tenu de ces eléments d'informations,

IL YOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1 - APPROUVER la Convention de projet, la Convention d’Occupation Temporaire du
domaine public, leurs annexes et la constitution de draits réels sur
le domaine public au profit de la Scciété IDEX.

2 - DE FIXER la redevance annuelle a 2.000 euros hors taxes pour les ombriéres
photovoltaiques et 10.000 € hors taxes par batterie le cas 2chéant.

3- AUTORISER ‘Madame la Présidente ou son représentant a signer la convention
de projet et la convention d'occupation du domaine public avec la
société IDEX, ainsi que tous documents nécessaires a leur mise en
ceuvre, ainsi que leurs éveniuels avenants.

ADOPTE A L’UNANIMITE.

Accusé de réceplion - Ministére de MNntérieur
061-256104050-20260615-2026-156-DE|
Accuse cerfifié exécutoire
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Publication : 24/06/2026




