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Syndicat Mixte 
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Flers Agglo 
41 Rue de la Boule – CS 149 - 61103 FLERS CEDEX 
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SEANCE N° 19 DU 30.06.2025 
15 questions numérotées 2025-98 à 2025-112 

______________________ 

 

DELIBERATION 
______________________ 

 
EMPLOIS PERMANENTS 

TABLEAU DES EFFECTIFS 
ACTUALISATION 2025-02 

 
 

 

 
A la date indiquée ci-dessus, le Conseil Syndical, convoqué dans les délais légaux, s’est réuni  

dans les locaux du Centre d’Essais Dynamiques 2 – Zone de Normand’Innov – 61100 CALIGNY, sous la 
présidence de Sophie GAUGAIN - Présidente du Syndicat Mixte, sauf pour la question n° 2025-101, présidée 
par Alain LANGE. 

 
Etaient invités Mesdames et Messieurs : 

 
Conseillers titulaires : Catherine MEUNIER (RN) – Julie BARENTON-GUILLAS (RN) – Laurent 

BEAUVAIS (RN) – Jérôme NURY (CD) – Alain LANGE (CD) – Lori HELLOCO (CD) 
– Yves GOASDOUE (FA) – Jacques FORTIS (FA) – Gilles RABACHE (FA)  

 
Conseillers suppléants : Bertrand DENIAUD (RN) – Aristide OLIVIER (RN) – Thierry LIGER (RN) – Jean 

DELALANDRE (RN) – Sylvie THIEULENT (CD) – Marie-Françoise FROUEL (CD) – 
José COLLADO (CD) – Michel DUMAINE (FA) – Jérémy PREVOST (FA) – 
Béatrice GUYOT (FA) 

 
Tous présents, à l’exception de : 

 

Titulaire absent Suppléant présent Questions 

Lori HELLOCO José COLLADO 

Ensemble de la séance 

Yves GOASDOUE Jérémy PREVOST 

 
 

Procurations : Mandant Mandataire Questions 

 
/ / / 

 
Excusé :  / 
 
Absents :  Julie BARENTON-GUILLAS, Laurent BEAUVAIS et Jacques FORTIS. 
 
 

EFFECTIF 
 
En exercice : 10 
 
Quorum :  6 

 Questions Présents Votants 

2025-98 à 2025-100 7 7 

2025-101 6 6 

2025-102 à 2025-112 7 7 

 
 

Convocation 
effectuée le : 

Séance 
ouverte à : 

Secrétaire 
de séance 

Clôture 
effectuée à : 

Compte rendu 
affiché le : 

Date d’affichage 

24.06.2025 10 H 00 Gilles RABACHE 12 H 20 02.07.2025 07.07.2025 

 



RR  AA  PP  PP  OO  RR  TT  
 

Présenté par 

Sophie GAUGAIN 

Présidente 

Syndicat Mixte 
NORMAND’INNOV 

N° Date Question 

CONSEIL 
SYNDICAL 

Séance 19 30.06.2025 

N° 
d’ordre 

N° 
délibération 

12 2025-109 

 

OBJET 
EMPLOIS PERMANENTS – TABLEAU DES EFFECTIFS – ACTUALISATION 
2025-02 

 

LC/EA 

 
 
Chers collègues, 
 
Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de 

la collectivité ou de l’établissement. » art. L313-1 du Code Général de la Fonction Publique. 
 
Création d’emplois correspondant à un besoin de service / Centre d’essais dynamiques 

(CED) 
 
1- Une étude a permis de mettre en lumière un besoin permanent d’un technicien au sein 

du centre d’essais dynamiques.  
 
En effet, la charge prévisionnelle de l’activité crash-test et l’équilibre financier qui en 

découle prévoit un taux d’utilisation du moyen à hauteur de 67 % du temps d’ouverture. Cela 
représente une charge de travail équivalente à 7 ETP (4 techniciens essais et 3 chargés d’essais).  

 
6 de ces ETP sont pourvus par du personnel de FORVIA mis à disposition par 

convention.  
 
Un nouveau technicien essai est donc nécessaire pour venir compléter les équipes de 

l’activité crash-test. 
 
Missions principales (non exhaustives) qui seront reprises dans une fiche de poste lors 

du recrutement.  
 

• Préparer les échantillons à tester (batterie, siège d’avion, siège de voiture, etc…) 

• Installer les montages d’essais et les échantillons sur la catapulte en suivant un 
mode opératoire 

• Installer les mannequins d’essais sur les sièges à tester 

• Vérifier et mesurer le positionnement de l’ensemble à l’aide d’un bras de mesure 
tridimensionnel 

• Prendre des photos de la mise en place et régler les caméras qui filmeront l’essai 

• Participer à la logistique et la maintenance des bancs 
 

2- un support administratif est nécessaire aux activités du CED.  
 

Les missions sont liées à la réalisation de travaux administratifs courants, à la 
planification, à l’organisation, à l’appui opérationnel et à la gestion et la mise à jour de données sur 
le champ administratif et financier.  

 
Le temps de travail nécessaire est estimé à un temps non complet à 50 %.  
 
Il vous est proposé de créer un poste d’assistant-assistante administrative, à mi-temps, 

en CDI.  
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IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR : 
 
 
1 – MODIFIER le tableau des effectifs dans les conditions ci-dessus exposées 

ainsi qu’en annexe. 
 
 
2 – PRENDRE l’engagement d’inscrire au Budget les crédits correspondants. 
 
 
3 – AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, à signer les actes 

administratifs nécessaires à la mise en œuvre des présentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ADOPTE A L’UNANIMITE. 

 
 
 
 

Pour la Présidente Sophie GAUGAIN 
 
 

Le 1er Vice-Président 
 
 
 
 

Yves GOASDOUE 
 
 


