Annexe a la délibération n° 2025-83
du C.S. n° 17 en date du 07.02.2025

Pour la Présidente Sophie GAUGAIN

Le 1¢ Vice-Président

Yves GOASDOUE

ANNEXE A- FILIERE ADMINISTRATIVE

ELIGIBILITE AU RIFSEEP

Les attributions du montant individuel de I''FSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) et du CIA
(complément indemnitaire annuel) s’établissent, pour chaque groupe de fonctions, dans la limite des plafonds

suivants :
CATEGORIE A
ATTACHES TERRITORIAUX
IFSE CIA
Groupe Plafond annuel Plaf:tndl iee '
de Fonctions aiond a Iue age s_t99ebs pla Plafond annuel
fonctions maxima nécessité absolue (montant
_(montant de service réglementaire Etat)
réglementaire Etat) (montant réglementaire
Etat)
A1 Direction générale 36 210 € 22310 € 6 390 €
A2 Direction de ~ 32130 € 17 205 € 5670 €
service/pole/équipement
A3 Coordination d’équipe/secteur 25500 € 14 320 € 4500 €
Ad Cadre opérationnel/expert 20 400 € 11160 € 3600 €
sans encadrement
CATEGORIE B
REDACTEURS
IFSE CIA
Groupe Blafond | PlafotndI anpuel -
de Fonctions aion _anrllue agen s_tc’)gﬁs plar Plafond annuel
fonctions maxima nécessité absolue (montant
. _(montant de service réglementaire Etat)
réglementaire Etat) (montant réglementaire
Etat)
B1 Coordination d’équipe/service 17 480 € 8030 € 2380 €
Cadre responsable adjoint ou en
B2 charge d’un secteur 16 015 € 7220 € 2185€
B3 Cadre opérationnel 14650 € 6670 € 1995 €
CATEGORIE C
ADJOINTS ADMINISTRATIFS
IFSE CIA
Groupe Blafond | PlafotndI anpuel -
de Fonctions aton _anrllue agen s_tc’)gebs plar Plafond annuel
fonctions maxima nécessité absolue (montant
. (montgnt de service réglementaire Etat)
réglementaire Etat) (montant
réglementaire Etat)
C1 Maitrise/chef équipe 11 340 € 7090 € 1260 €
C2 Agent opérationnel 10 800 € 6 750 € 1200 €




ANNEXE B- FILIERE TECHNIQUE

ELIGIBILITE AU RIFSEEP

Les attributions du montant individuel de I'lFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) et du CIA
(complément indemnitaire annuel) s’établissent, pour chaque groupe de fonctions, dans la limite des plafonds

suivants :
CATEGORIE A
INGENIEURS EN CHEF
IFSE CIA
Plafond annuel —
Groupe Plafond annuel agents logés par
dep Fonctions maximal nécessité absolue Plaf?r:;jn;:tnuel
fonctions (montant de service réglementaire Etat
réglementaire Etat (montant sauf mention
sauf mention réglementaire Etat spécifique)
spécifique) sauf mention
spécifique)
A1l Direction générale 57120 € 42840 € 10 080 €
A2 Directionde =~ 49980 € 37490 € 8820 €
service/pole/équipement
A3 Coordination 46920 € 35190 € 8280 €
d’équipe/secteur
Ad Cadre opérationnel/expert 42330 € 31750 € 7470 €
sans encadrement
CATEGORIE A
INGENIEURS
IFSE CIA
Plafond annuel —
Groupe Plafond annuel agents logés par
dep Fonctions maximal nécessité absolue Plaf?r:;in;:tn uel
fonctions (montant de service réglementaire Etat
réglementaire Etat (montant sauf mention
sauf mention réglementaire Etat spécifique)
spécifique) sauf mention
spécifique)
A1 Direction generale 46 920 € 32850 € 8280 €
A2 Direction de =~ 40290 € 28 200 € 7110 €
service/pole/équipement
A3 Coordination 36 000 € 25190 € 6350 €
d’équipe/secteur
Cadre opérationnel/expert
A4 sans encadrement 31450 € 22 015€ 5550 €




CATEGORIE B

TECHNICIENS
IFSE CIA
Plafond annuel -
Groupe !
dep Fonctions Plafond annuel agents logés par Plafond annuel
fonctions maximal nécessité absolue (montant
(montant de service réglementaire
réglementaire Etat) (montant Etat)
réglementaire Etat)
B1 Coordination 19 660 € 13760 € 2680 €
d’équipe/service
B2 Cadre re§ponsable adjoint ou en 18580 € 13005 € 2535 €
charge d’'un secteur
B3 Cadre opérationnel 17 500 € 12 250 € 2385 €
CATEGORIE C
AGENTS DE MAITRISE
ADJOINTS TECHNIQUES
IFSE CIA
Plafond annuel -
Groupe !
dep Fonctions Plafond annuel agents logés par Plafond annuel
fonctions maximal nécessité absolue de (montant
(montant service réglementaire
réglementaire Etat) (montant réglementaire Etat)
Etat)
C1 Maitrise/chef équipe 11 340 € 7090 € 1260 €
c2 Agent opérationnel 10 800 € 6 750 € 1200 €




